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El dia 24 de Abril de 2003 se cumplié un viejo anhe-
lo de los médicos en Colombia: unirnos para defender
nuestros intereses de gremio. Durante muchos afios
hemos visto multiples organizaciones que no lograron
representar en forma articulada y unificada al gremio,
organizaciones alas que les falté coherencia en la iden-
tificacion de problemas y la propuesta de soluciones.

De esta manera, los médicos sentimos la necesi-
dad de constituir un organismo unico, que tuviera un
solo proyecto nacional y fuera realmente representati-
vo, que hablara por sus miembros, que aglutinara y
liderara, y presionara, que estabilizara el mercado, todo
esto de una manera seria y responsable, con una or-
ganizacion representativa y operativa, coherente con
sus principios y que no fueran un trampolin politico.

Asi las cosas, ejerciendo los derechos fundamen-
tales ala libre asociacion y libre ejercicio de la profe-
sién y haciendo uso de la posibilidad constitucional
de organizar las profesiones en colegios, un grupo de
meédicos creé en la fecha sefialada el COLEGIO ME-
DICO COLOMBIANO, corporacion privada y sin ani-
mo de lucro, con estructura y funcionamiento
democratico que estara basada en los principios de
solidaridad, unidad, participacién, pluralidad,
representatividad.

Hace muchos afios, el doctor Eduardo Rey Forero
trabaj6 intensamente para lograr insertar dentro del
articulado constitucional esta posibilidad, lucha cu-
yos frutos se reflejan en el articulo 26 constitucional,
que dio la facultad para que los profesionales colom-
bianos pudiéramos administrar el ejercicio de nues-
tras profesiones. Este articulo reza:

“Articulo 26. Toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idonei-
dad. Las autoridades competentes inspeccionaran y
vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupa-
ciones, artes y oficios que no exijan formacion
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que
impliquen un riesgo social. Las profesiones legal-
mente reconocidas pueden organizarse en colegios.
La estructura interna y el funcionamiento de estos
deberan ser democraticos.”

La ley podra asignarles funciones publicas y
establecer los debidos controles.

QUE SON FUNCIONES PUBLICAS?

La Constitucién Nacional autoriza la delegacién
de funciones publicas a los particulares gracias

Colaboracion”, Para que, en €l caso de los colegios
profesionales, estos ejercieran ciertas funciones so-
bre sus propios miembros con el fin de buscar la efi-
ciencia, celeridad y economia.

De esta manera, mediante un proyecto de ley el
COLEGIO MEDICO COLOMBIANO buscara la asig-
nacién de ciertas funciones publicas, indispensables
para que el Colegio cumpla con sus objetivos:

Llevar el Registro Nacional de Médicos, para
controlar la cantidad y calidad de los médicos de
Colombia.
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- Regular el ejercicio de la profesién mediante la ex-
pedicién de la tarjeta profesional, previo aval técnico
— cientifico de la respectiva sociedad o asociacién
cientifica.

- Reglamentar la medicina general y las especiali-
dades médicas.

- Acreditacién de Asociaciones y Sociedades Cien-
tificas y Gremiales.

- Expedir la reglamentacién para la Recertificacién
de los Médicos através de las Asociaciones y Socie-
dades Cientificas.

- Ser 6rgano consultivo y asesor permanente del Go-
bierno Nacional , en temas como concertacion de ta-
rifas, contratos y salarios, politicas y legislacion en
salud, inspeccioén, vigilancia y control.

Las Sociedades Cientificas se han comprometido
a que este recién nacido crezca fuerte y sano y cum-
pla su misién. Ellas seran el sustrato anatémico mas
importante de esta nueva organizacion.

La Junta Directiva quedd conformada de la siguiente
manera:

Dr. Stevenson Marulanda, Presidente; Dr. Ignacio Ruiz
Moreno, Vicepresidente; Dr. Manuel Galindo Arias,
Secretario; Dra. Evelyne Halpert, Fiscal, Dr. Miguel
Angel Murcia, Vocal, Dr. Heriberto Pimiento, Vocal

Como suplentes numéricos fueron designados:
Dr. Jorge Lemus, Dr. Javier Pérez

En la Asamblea General realizada recientemente, se
eligieron los miembros de la Junta Directiva de las
diversas regionales, se conformaron los comités de
trabajo, se expusieron los estatutos y se presentd un
plan estratégico de funcionamiento, lo cual, junto con
la participacién activa de todos nosotros, permitira

a la figura denominada "Descentralizaciéon por aleanzar-fas-metas-propuestas:
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